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PRATIQUES ET ORGANISATION DES SOINS
SANTE MEDICO SOCIAL

Les aides soignant(e)s : role et compétences en institution ou a domicile

OBJECTIFS

Définir le réle de I'aide soignant(e) en institution ou & domicile

Aider les aides soignant(e)s d accompagner la personne dgée en développant des pratiques de soins et
des attitudes adaptées

Favoriser le positionnement dans I'équipe et dans I'institution

Développer la capacité a répondre aux besoins spécifiques de la personne dgée

CONTENU

n

n

LE CADRE REGLEMENTAIRE DE L'EXERCICE DE LA PROFESSION
- le décret des actes professionnels infirmiers du 11 février 2002 (art R4311 et suivants du CSP)
- l'arrété du 22 octobre 2005 relatif au dipldme professionnel
- la circulaire du 19 janvier 1996 relative au réle et aux missions de I'aide soignant|(e)

LA VIEILLESSE ET LE VIEILLISSEMENT
- définitions, représentations selon les cultures, les lieux et les époques
- les caractéristiques du vieillissement humain
- le vieilissement normal et le vieilissement pathologique
- la dépendance et I'autonomie, évaluation et outils
- les troubles du comportement
- I'approche psychologique de la personne &gée

LE ROLE DE L' AIDE SOIGNANT(E) DANS LA PRISE EN CHARGE DE LA PERSONNE AGEE
- les soins quotidiens
- nursing, hygiene, mobilisation, alimentation, participation a la distribution et prise des médicaments
- lerelationnel et la communication
- les conditions d'une bonne communication, attitudes et techniques
- larelation d’aide
- lesrelations avec les familles et I'entourage
- l'information
- la transmission des observations, tracabilité
- le partage et la confidentialité
- le fravail en équipe : collaboration, responsabilité

LE SUJET AGE, UN CITOYEN A PART ENTIERE
- lerespect des droits de la personne &gée
- lintimité
- lavie privée et la liberté (choisir, aller et venir)
- les habitudes et lieux de vie
- les valeurs relatives au respect de la dignité de I'étre humain, questions d'éthique
- la prise en charge de la douleur
- I'accompagnement en fin de vie
- les notions de maliraitance et de bientraitance
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Dates A définir
Durée et lieu en inter ou intra
4 jours
Coit A définir
Personnes aides soignant(e)s
concernées
Profil intervenant(s) A définir
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