EURORPE.

anagement

RESSOURCES HUMAINES - COMMUNICATION

LES RELATIONS AVEC LES USAGERS - LES RELATIONS INTERPROFESSIONNELLES
Cohésion et dynamique d’équipe : 2éme module

CONTENU
# Le fonctionnement des organisations et la dynamique des groupes restreints
# Les fechniques de motivation
¥ Lesréactions émotionnelles de base
# La notion d'autonomie
¥ Le consensus de groupe
# Lasynergie des valeurs
® La cohésion et la cohérence de I'équipe
# L'image que j'offre aux autres
¥ Les attitudes possibles face aux divergences d'intérét
¥ Le management d'un projet collectif
Dates A définir
Durée et lieu en inter ou infra
2 jours
Coit A définir
Personnes tous cadres
concernées
Profil intervenant(s) A définir
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