EURORPE.

anagement

RESSOURCES HUMAINES - COMMUNICATION

LES RELATIONS AVEC LES USAGERS - LES RELATIONS INTERPROFESSIONNELLES
Formation de formateur

CONTENU
#  Faire le point sur la pratique de formateur
# Cadrer l'intervention du formateur
¥ Créer et développer un systéeme apprenant
¥ Appréhender les méthodes et techniques pédagogiques
#  Concevoir les actions de formation
¥ Transformer les acquis de la formation en actions-terrain opérationnelles
#  Faire évoluer sa pratique de formateur
Dates A définir
Durée et lieu en inter ou infra
3 jours
Coot A définir
Personnes tous cadres et formateurs
concernées
Profil intervenant(s) A définir
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