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RESSOURCES HUMAINES - COMMUNICATION

LA SANTE AU TRAVAIL
Le cadre et le harcélement moral

CONTENU

¥ Les différentes formes, ses définitions et les enjeux

¥ Les éléments de diagnostic des risques psychosociaux

#  Comprendre les causes pour mieux agir dans une dimension psychosociale : les réponses possibles

¥ Lesréponses possibles en terme individuel ou institutionnel

# La prise en compte des victimes

Dates

A définir

Durée et lieu

en infer ou infra
1 jour (possibilité d'un jour supplémentaire sur les aspects juridiques et réglementaires)

Coit A définir
Personnes cadres supérieurs de santé, cadres de santé
concernées

Profil intervenant(s)

A définir
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