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RESSOURCES HUMAINES - COMMUNICATION

LA SANTE AU TRAVAIL
L’encadrement face aux facteurs de risques psychosociaux

CONTENU

¥ Qu'entend-on par santé psychologique au travail 2
- lesindicateurs de bonne santé
- les signaux individuels de problémes
- les pathologies de surcharges

®  Comment appréhender les risques psychosociaux 2
- identifier les facteurs psychosociaux

- méthodologie d'intervention aupres des équipes : quelles stratégies développer pour favoriser le
bien étre au travail de son équipe 2

Dates A définir
Durée et lieu en inter ou infra
2 jours
Coit A définir
Personnes tout professionnel en situation d’encadrement
concernées
Profil intervenant(s) A définir
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